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Projekt pt.: „Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej w subregionie ciechanowskim” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu 
i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.2 – Wsparcie ekonomii społecznej,  Program Operacyjny Kapitał Ludzki.




Załącznik nr 3 do Formularza Rekrutacyjnego Uczestnika Projektu
INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
UCZESTNIKA PROJEKTU, pt.: ,,OŚRODEK WSPIERANIA EKONOMII SPOŁECZNEJ 
W SUBREGIONIE CIECHANOWSKIM”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VII "Promocja integracji społecznej" Działanie 7.2 "Przeciwdziałanie wykluczeniu 
i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej" 
Poddziałanie 7.2.2 „Wsparcie ekonomii społecznej"
	Lp.
	Wskazówka

	1
	Przyjmowanie zgłoszeń do projektu odbywać się będzie zgodnie z § 5 i 6 Regulaminu Rekrutacji Uczestników Projektu. Formularz Rekrutacyjny w wersji papierowej wraz z załącznikami należy dostarczyć do Biura Projektu, w terminie wskazanym w ogłoszeniu o rekrutacji. Formularz jest dostępny w wersji papierowej w Biurze Projektu ul. 17 Stycznia 7 pokój 220, 06-400 Ciechanów oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze strony: www.srcp.radom.pl 

NIE NALEŻY MODYFIKOWAĆ (usuwać, dodawać lub zmieniać) TREŚCI FORMULARZA (tekstu oraz rubryk) – POD RYGOREM NIEWAŻNOŚCI.

	2
	Formularz w wersji elektronicznej należy wypełnić komputerowo, a następnie wydrukować. 
Formularz w wersji papierowej należy wypełnić odręcznie, w sposób czytelny, zaleca się wypełnienie DRUKOWANYMI literami. 
Jeśli jakieś pole nie może być wypełnione należy wpisać: NIE DOTYCZY.  
Formularz należy PODPISAĆ CZYTELNIE, a każdą ze stron formularza należy PARAFOWAĆ.

	3
	Do formularza rekrutacyjnego należy dołączyć wszystkie załączniki wymienione w § 6 pkt. 7 ww. Regulaminu:

a) Formularz Rekrutacyjny,

b) Oświadczenie zbiorcze,

c) Zaświadczenie o zadeklarowanym statusie osoby posiadającej uprawnienia do założenia spółdzielni socjalnej.

Dokumenty Rekrutacyjne należy złożyć w dwóch egzemplarzach (kopia potwierdzona za zgodność 
z oryginałem - „za zgodność z oryginałem, miejscowość, aktualna data i czytelny podpis”

	4
	Należy dołączyć niezbędne zaświadczenie o deklarowanym statusie osoby uprawnionej do przystąpienia do Projektu (Patrz: Załącznik nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego Uczestnika Projektu, „Lista osób uprawnionych do założenia spółdzielni socjalnej”.

W przypadku posiadania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności do formularza należy dołączyć jego kserokopię (Realizator Projektu zobowiązuje się do zniszczenia kopii orzeczenia po zweryfikowaniu go i wykorzystaniu jedynie do celów rekrutacyjnych) potwierdzoną, jak w pkt. 3 instrukcji lub oświadczenie o orzeczeniu stopnia niepełnosprawności z klauzulą: „Zobowiązuję się dostarczyć do wglądu oryginał orzeczenia o stopniu niepełnosprawności Realizatorowi Projektu w celu potwierdzenia prawdziwości tego oświadczenia dla celów rekrutacyjnych projektu”. 

	UWAGA!!!

WNIOSKI NIE SPEŁNIAJĄCE WYMOGÓW FORMALNYCH BĘDĄ ODRZUCANE!

(Patrz: § 6 pkt. 9 Regulaminu Rekrutacji Uczestników Projektu)

	INSTRUKCJA WYPEŁNIANIA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

	1.
	W OPISIE DZIAŁALNOŚCI PLANOWANEJ W RAMACH SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ (punkty: 21 i 23 Formularza) – NALEŻY:

a) podać PKD, scharakteryzować przedsięwzięcie, scharakteryzować produkt lub usługę. Należy tu m.in. określić na czym będzie polegała planowana działalność spółdzielni socjalnej, wypisać wszystkie cechy charakteryzujące przedsięwzięcie, przedstawić oferowane produkty lub usługi, określić, czy i w jaki sposób działalność ta wyróżnia się spośród innych, jakie potrzeby klientów planowana działalność zamierza zaspokoić, opisać w jaki sposób planowana działalność będzie mogła się w przyszłości rozwijać, stwierdzić czy spółdzielnia socjalna nie będzie świadczyć usług typowo sezonowych, określić czy do prowadzenia działalności nie trzeba będzie uzyskać dodatkowych zezwoleń lub licencji.
b) wskazać miejsce planowanej działalności spółdzielni socjalnej. Należy tu m.in. określić gdzie będzie znajdować się siedziba przyszłej spółdzielni oraz wskazać na jakim obszarze zamierza świadczyć swoje usługi (województwo, powiat, gmina). Dodatkowo należy wskazać, czy spółdzielnia odpowiada na potrzeby lokalnego rynku oraz jaką pozycję na nim zdobędzie.
c) uzasadnić wybór zakresu planowanej działalności. Należy tu m.in. przedstawić 
w jakim zakresie przyszła spółdzielnia socjalna będzie wyjątkowa, wskazać co skłoniło kandydata do zamiaru założenia spółdzielni o takim właśnie profilu, rozważyć to, jakie zagrożenia w trakcie jej prowadzenia mogą się pojawić, wskazać jakie dodatkowe okoliczności mogą wpłynąć na powodzenie przedsięwzięcia, 
d) przedstawić innowacyjność rynkową dla usługi lub produktów. Należy tu m.in. napisać co stanowi o wyjątkowości przyszłej spółdzielni socjalnej, czy będzie ona oferować produkty lub usługi, które są niedostępne w miejscu planowanej działalności, czy też może oferta usług (produktów) będzie świadczona w odmienny sposób, niż ma to dotychczas miejsce. Wskazać tu należy wszystko to, co świadczy o tym, że przyszła działalność spółdzielni będzie jedyna 
w swoim rodzaju.
e) scharakteryzować rynek dla planowanego przedsięwzięcia, wstępnie przeanalizować rynek, jego wymagania, potencjalnych klientów. Należy tu m.in. przedstawić do kogo będzie adresowana oferta, przedstawić jakiego typu osoby będą klientami spółdzielni socjalnej, 
z czego będzie wynikać to, że klienci wyrażą swoje zainteresowanie ofertą spółdzielni. Dodatkowo należy określić ilu mniej więcej klientów spółdzielnia będzie mogła pozyskać, czym w szczególności będą oni zainteresowani, co w branży dotyczącej przyszłej działalności jest najważniejsze, czy łatwo jest wejść na rynek, czy też można wskazać występowanie barier, ograniczających dostęp do klientów. 
f) przedstawić i porównać głównych konkurentów, zaproponować alternatywne rozwiązania, w jaki sposób spółdzielnia socjalna uzyska przewagę nad konkurencją. Należy tu m.in. przedstawić głównych konkurentów dla planowanej działalności, spróbować określić ich udział w rynku, ilu zatrudniają pracowników,  przedstawić ich główne cechy, w tym mocne i słabe strony. Ponadto trzeba określić czym planowana działalność będzie odróżniać się od konkurencji, w jaki sposób będzie zabiegać o pozyskanie klientów, czy będzie przygotowana na działania odwetowe konkurencji. 
g) przedstawić czynniki decydujące o powodzeniu przedsięwzięcia, ocenić ryzyko, słabe 
i mocne strony planowanej działalności. Należy tu m.in. opisać słabe i mocne strony przyszłej działalności, wskazać co będzie miało kluczowe znaczenie dla odniesienia sukcesu, czy powodzenie jest uzależnione od występowania czynników niezależnych, wskazać plan określający w jaki sposób zminimalizować zagrożenia, określić jak spółdzielnia będzie reagować na trudności, w jaki sposób będzie przejawiać się jej elastyczność.

	2.
	PLANOWANE WYDATKI (punkt: 22 Formularza) - NALEŻY:

Określić m.in. co kandydat zamierza zakupić z ewentualnie przyznanych środków na rozwój przedsiębiorczości, uzasadnić dokonany wybór, wskazać adekwatność planowanych zakupów do profilu przyszłej działalności gospodarczej, przedstawić wstępne koszty uruchomienia działalności, wykazać racjonalność planowanych wydatków (uruchomienie i funkcjonowanie spółdzielni, np. koszty miesięczne)

	3.
	OPIS DZIAŁALNOŚCI STATUTOWEJ (punkt: 24 Formularza) – NALEŻY:

	
	a) podać planowaną liczbę utworzonych miejsc pracy w ramach uruchamianej spółdzielni socjalnej dla os. z grup defaworyzowanych na otwartym rynku pracy,

	
	b) podać czy spółdzielnia będzie działała na rzecz  społecznej reintegracji jej członków, rozumianej jako działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

	
	c) podać czy będzie działała na rzecz  zawodowej reintegracji jej członków oznaczającej działania mające na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy,

	
	d) Podać czy mająca powstać SS zamierza starać się tworzyć partnerstwa na rzecz realizowania różnych zadań wspólnie z innymi podmiotami gospodarczymi w celu zdobywania nowych doświadczeń, umacniania swej pozycji ekonomicznej i tworzenia wizerunku.

	
	e) Podać czy mająca powstać SS zamierza prowadzić działalność społeczną 
i oświatowo-kulturalną na rzecz swoich członków oraz ich środowiska lokalnego, a także działalność społecznie użyteczną w sferze zadań publicznych obejmujących między innymi: pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej; ochronę i promocję zdrowia; naukę; rynek pracy; kulturę i sztukę; ekologię; ratownictwo; rozwijanie kontaktów i współpracy między społeczeństwami; wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym przedsiębiorczości; upowszechnianie równych praw kobiet i mężczyzn; ochronę konsumentów; rozwój wspólnot 
i społeczności lokalnych.

	4.
	MOTYWACJA DO PODJĘCIA RYZYKA URUCHOMNIENIA SPÓŁDZIELNI SOCJALNEJ (punkt: 25 Formularza) –NALEŻY:

Określić m.in. swój stopień i poziom wykształcenia, podać daty ukończenia szkół, kierunek wykształcenia. Należy dodatkowo podać swoje doświadczenie w pracy zawodowej, wraz ze wskazaniem jakiego rodzaju czynności i zadania kandydat wykonywał, przedstawić szkolenia i kursy, które odbył, podać stopień znajomości języka obcego, wskazać posiadane umiejętności (np. prawo jazdy, obsługę komputera i programów komputerowych – w jakim zakresie i w jakim stopniu, obsługę maszyn 
i urządzeń), a także podać inne kwalifikacje, które mogą być przydatne do prowadzenia planowanej działalności gospodarczej. Dodatkowo należy odnieść się do swoich cech osobowościowych, potwierdzających predyspozycje do prowadzenia działalności gospodarczej. Poinformować czy osoby, 
z którymi kandydat zamierza założyć spółdzielnię zgłosiły się do udziału w projekcie. Opisać jakiego rodzaju wsparciem w ramach projektu jest zainteresowany, jakie widzi korzyści z przystąpienia do projektu.


W razie pytań lub wątpliwości uprzejmie prosimy o kontakt ze Stowarzyszeniem „Radomskie Centrum Przedsiębiorczości”: Biuro Projektu, ul. 17 Stycznia 7 pokój 220, 06-400 Ciechanów, tel. (23) 671 13 06 osoba do kontaktu w Ciechanowie Pan Janusz Kowalski. 
UWAGA:
Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu.
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