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Projekt pt.: „Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej w subregionie ciechanowskim” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Priorytet VII – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 – Przeciwdziałanie wykluczeniu 
i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.2 – Wsparcie ekonomii społecznej,  Program Operacyjny Kapitał Ludzki.




Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w Projekcie, pt.:

,,OŚRODEK WSPIERANIA EKONOMII SPOŁECZNEJ W SUBREGIONIE CIECHANOWSKIM”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet VII "Promocja integracji społecznej" Działanie 7.2 "Przeciwdziałanie wykluczeniu 
i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej" 
Poddziałanie 7.2.2 „Wsparcie ekonomii społecznej"
§ 1

Informacje o Projekcie

1. Projekt „OŚRODEK WSPIERANIA EKONOMII SPOŁECZNEJ W SUBREGIONIE CIECHANOWSKIM” nr POKL 07.02.02-14-003/12-00 realizowany jest przez Stowarzyszenie „Radomskie Centrum Przedsiębiorczości” z siedzibą w Radomiu przy ul. Kościuszki 1 zwane dalej „Organizatorem”, w partnerstwie z Urzędem Miasta i Gminy w Glinojecku z siedzibą 
w Glinojecku ul. Płocka 12 w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytetu VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej, Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej, zwany dalej „Projektem”. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa.

2. Biuro Projektu mieści się w Ciechanowie przy ul. 17 Stycznia 7, II piętro - pokój nr 220 i 222, 
tel. 23 671 13 06, e-mail: owes-ciechanow.pl, www.srcp.radom.pl

3. Biuro jest czynne w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godz. od 7.30 do 15.30. 

4. Wszystkie usługi Ośrodka Wspierania Ekonomii Społecznej są bezpłatne.

5. Działania realizowane w ramach Projektu:

a) szkolenia,

b) doradztwo, w tym usługi prawne, księgowe i marketingowe,

c) wsparcie kapitałowe w formie dotacji i wsparcia pomostowego,

d) rozwój partnerstw lokalnych na rzecz ekonomii społecznej,

e) promocja ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej,

f) poszukiwanie i testowanie źródeł finansowania ekonomii społecznej.

6. Okres realizacji Projektu: od 01.01.2013 r. do 30.06.2015 r.
7. Projekt obejmuje swym zasięgiem obszar: powiaty: mławski, płoński, żuromiński, przasnyski i ciechanowski oraz Miasto Ciechanów.

8. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji do uczestnictwa w Projekcie osób fizycznych chcących założyć spółdzielnie socjalne bądź przystąpić do spółdzielni socjalnych. 

§ 2

Słownik pojęć

1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają:

a) Beneficjent (Projektodawca) - Stowarzyszenie „Radomskie Centrum Przedsiębiorczości” – Lider Projektu.

b) Beneficjent pomocy – podmioty i instytucje otoczenia ekonomii społecznej, ich pracownicy 
i współpracownicy, osoby fizyczne spełniające kryteria uczestnictwa w Projekcie.

c) Europejski Fundusz Społeczny (EFS) – jest jednym z funduszy strukturalnych UE, których celem jest zwiększanie spójności społecznej oraz dobrobytu we wszystkich regionach Unii. Cel ten realizowany jest poprzez współfinansowanie krajowych, regionalnych i lokalnych Projektów, które przyczyniają się do zwiększenia stopy zatrudnienia, polepszenia jakości miejsc pracy, a także do poprawy integracji na rynku pracy, na szczeblu krajowym i regionalnym.

d) Instytucja Wdrażająca (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) PO KL (IW/IP2) – podmiot publiczny odpowiedzialny za realizację części Priorytetów programu operacyjnego na podstawie porozumienia z Instytucją Pośredniczącą. W województwie mazowieckim rolę IW/IP2 pełni Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych w Warszawie.

e) Komisja Rekrutacyjna – Komisja powołana przez Beneficjenta (Projektodawcę) oraz Partnera, która dokona oceny formalnej i merytorycznej Formularzy Rekrutacyjnych osób zainteresowanych ubieganiem się o dotację oraz utworzy listę rankingową i rezerwową. 

Komisja składa się z 5 członków, tj. Przewodniczącego Komisji – przedstawiciel Lidera Projektu oraz czterech Członków Komisji oddelegowanych spośród pracowników Lidera i Partnera Projektu i lokalnych instytucji otoczenia ekonomii społecznej.
f) Osoba długotrwale bezrobotna – zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z późn. zm.) oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 
12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych;
g) Osoba pozostająca bez zatrudnienia – osoba w wieku 15 – 64 lata niezatrudniona, niewykonująca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowana we właściwym dla miejsca zamieszkania (stałego lub czasowego) powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna, o której mowa w art. 2 ust. 2 pkt a – k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. nr 69, poz. 415, z późn. zm.)

h) Osoba niepełnosprawna - zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z późn. zm): osoba niepełnosprawna bezrobotna lub niepełnosprawna poszukująca pracy - oznacza to osobę niepełnosprawną bezrobotną lub niepełnosprawną poszukującą pracy w rozumieniu przepisów 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu – posiadające pełną zdolność do czynności prawnych.
i) Partner – Urząd Miasta i Gminy w Glinojecku.
j) Projekt – Projekt ,,Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej w subregionie ciechanowskim” realizowany w ramach   Poddziałania 7.2.2 PO KL.

k) Spółdzielnia socjalna (SS) – należy przez to rozumieć spółdzielnię socjalną założoną zgodnie 
z zapisami ustawy o spółdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006r. - forma prawna stanowiąca zrzeszenie osób, w przeważającej liczbie zagrożonych wykluczeniem społecznym, które wspólnie, w oparciu o osobistą pracę, prowadzą przedsiębiorstwo i realizują cele społecznej oraz zawodowej reintegracji.

l) Uczestnik projektu – osoby fizyczne oraz osoby prawne, o których mowa w ustawie 
o spółdzielniach socjalnych, zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej 
w formie spółdzielni socjalnej lub przystąpić do spółdzielni socjalnej lub zostać zatrudnionymi 
w spółdzielni socjalnej otrzymujące wsparcie od Beneficjenta (operatora wsparcia) w wyniku realizacji projektu. 
m) Ustawa o spółdzielniach socjalnych – ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. (Dz. U. z 2006 r. Nr 94, poz. 651, z 2009 r. Nr 91, poz. 742, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 z późn. zm).
§ 3
Uczestnictwo w Projekcie
1. Celem szczegółowym Projektu jest udzielenie kompleksowego wsparcia w zakładaniu i działalności spółdzielni socjalnych skierowanego do osób fizycznych zamieszkałych na obszarze realizacji projektu.
2. W ramach Projektu uczestnicy otrzymają wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz mogą ubiegać się o:

a) wsparcie finansowe na utworzenie spółdzielni socjalnej (do 20 000 zł na osobę);

b) wsparcie pomostowe finansowe (do 1 300,00 zł na osobę na miesiąc) przez okres do 6 miesięcy;

c) przedłużone wsparcie pomostowe finansowe (do 1 300,00 zł na osobę na miesiąc) przez okres do 6 miesięcy.

3. Do projektu mogą przystąpić osoby fizyczne, które spełniają kryteria osób uprawnionych do założenia lub przystąpienia do spółdzielni socjalnej:
a) posiadają pełną zdolności do czynności prawnych, 

b) zamieszkują na obszarze realizacji Projektu,
c) posiadają status (przynajmniej jeden z niżej wymienionych):
i. osoby bezrobotnej, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

ii. osoby bezdomnej realizującej indywidualny program wychodzenia z bezdomności, 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

iii. osoby uzależnionej od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa odwykowego, 

iv. osoby uzależnionej od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu programu terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej, 

v. osoby chorej psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego, 

vi. osoby zwolnionej z zakładu karnego, mającej trudności w integracji ze środowiskiem, 
w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, 

vii. uchodźcy realizującego/cej indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów 
o pomocy społecznej, 

viii. osoby niepełnosprawnej, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;

d) złożyły Formularz Rekrutacyjny - Załącznik nr 1 Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa, 
e) złożyły Oświadczenie zbiorcze stanowiące Załącznik nr 1 do Formularza Rekrutacyjnego Uczestnika Projektu, w którym oświadczają m.in. że: 

i. nie posiadały zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 1 roku przed dniem przystąpienia do Projektu. Oznacza to, że ze wsparcia wyłączone są osoby zarejestrowane 
w charakterze przedsiębiorcy w Krajowym Rejestrze Sądowym bądź Ewidencji Działalności Gospodarczej, niezależnie od zaistnienia dodatkowych warunków pozwalających stwierdzić faktyczne uruchomienie działalności gospodarczej, 
ii. nie korzystają równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy oraz w środków w ramach PO KL na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
iii. nie otrzymały w okresie co najmniej 3 lat poprzedzających dzień przystąpienia do Projektu środków na podjęcie działalności gospodarczej pochodzące z funduszy publicznych,
iv. nie łączy lub nie łączył ich z pracownikiem Beneficjenta lub Partnera, uczestniczącym 
w procesie rekrutacji związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa i/lub związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli. 

4. Pierwszeństwo podczas naboru wśród osób fizycznych będą miały osoby niepełnosprawne, zamieszkujące tereny gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców, podopieczni Ośrodków Pomocy Społecznej, osoby długotrwale bezrobotne, bez średniego wykształcenia. 
5. Zgodnie z zapisami art. 4 pkt 2 ustawy o spółdzielniach socjalnych, osoby, o których mowa  również mogą uczestniczyć w Projekcie. 
§ 4

Formy wsparcia w Projekcie

1. Projekt obejmuje następujące wsparcie:

a) szkolenia dla osób bezrobotnych z zakresu tworzenia i zarządzania spółdzielniami socjalnymi: łącznie 360 godz. (3 grupy x 120 godz.);

b) indywidualną pomoc Menagera/ki SS (spółdzielni socjalnej) przed uruchomieniem spółdzielni socjalnych przy: tworzeniu Planu zakładania i działalności spółdzielni socjalnej, Planu wykorzystania środków finansowych, kreowaniu zespołu oraz poszukiwaniu Lidera spółdzielni socjalnej; 
c) warsztaty dla osób bezrobotnych na temat równości szans – łącznie 12 godz. (3 grupy x 4 godz.);

d) wsparcie finansowe (dotacja i wsparcie pomostowe) dla 30 członków powstałych w ramach Projektu spółdzielni socjalnych; 
e) usługi doradztwa prawnego dla spółdzielni socjalnych – łącznie 270 godz. (45 godz. dla każdego podmiotu); 

f) usługi doradztwa finansowego dla spółdzielni socjalnych - łącznie 180 godz. (30 godz. dla każdego podmiotu); 

g) usługi doradztwa marketingowego dla spółdzielni socjalnych – łącznie 180 godz. (30 godz. dla każdego podmiotu); 

h) usługi doradztwa z zakresu źródeł finansowania rozwoju spółdzielni socjalnych – łącznie 12 godz. (2 godz. dla każdego podmiotu); 
i) opiekę Menagera/ki SS nad każdą z 6 uruchomionych w ramach Projektu spółdzielni socjalnych, przez 6 miesięcy od momentu ich rejestracji.
2. Beneficjent będzie dążył do zakwalifikowania do udziału w Projekcie 60 osób (39 kobiet i 21 mężczyzn) bezrobotnych zainteresowanych rozpoczęciem działalności w sektorze ekonomii społecznej w formie spółdzielni socjalnej (utworzenia 6 spółdzielni socjalnych). 
§ 5

Terminy naboru

1. Przeprowadzone zostaną 3 rekrutacje Kandydatów/ Kandydatek po 20 osób w każdej, trwające po 
2 miesiące. Jeśli w ciągu 2 miesięcy nie wpłynie min. 20 formularzy, rekrutacja przedłużona zostanie o 1 miesiąc. 

2. Rekrutacja rozpocznie się po upływie 10 dni roboczych od dnia opublikowania Regulaminu Projektu na stronie internetowej.

3. Informacja o sposobie, miejscu i czasie rekrutacji dostępna będzie w materiałach informacyjno-promocyjnych opublikowanych: na stronie internetowej: www.srcp.radom.pl, www.owes-ciechanow.pl, promowana poprzez ulotki, emisję ogłoszeń prasowych i radiowych oraz przez intensywne działania informacyjno-promocyjne zespołu projektowego na obszarze realizacji Projektu, m.in. dzięki bieżącym kontaktom z przedstawicielami jednostek samorządu terytorialnego, ośrodków pomocy społecznej, powiatowych urzędów pracy i in. instytucji otoczenia ekonomii społecznej i rynku pracy.
§ 6

Zasady naboru
1. O zakwalifikowaniu Kandydata/tki do udziału w Projekcie decyduje Komisja Rekrutacyjna, zgodnie 
z niniejszym Regulaminem na podstawie złożonych dokumentów rekrutacyjnych, przy zachowaniu kryteriów określonych § 3 pkt. 3, 4 i 5, z uwzględnieniem  priorytetów określonych w § 3 pkt 4 Regulaminu.
2. Dla każdego planowanego naboru prowadzony jest osobny proces rekrutacji. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie, muszą każdorazowo składać odrębny komplet dokumentów i przejść całą procedurę rekrutacji, chyba że Beneficjent podejmie inną decyzję. 
3. Beneficjent zastrzega, iż wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne 
z przyjęciem do udziału w Projekcie.

4. Podstawą rejestracji jest złożenie dokumentów rekrutacyjnych osobiście w Biurze Projektu lub wysłanie pocztą na adres Biura Projektu. W przypadku wysłania dokumentów rekrutacyjnych za pośrednictwem poczty liczy się data wpływu do Biura Projektu. Dokumenty, które wpłyną/zostaną dostarczone do Biura Projektu przed lub po terminie naboru pozostaną nierozpatrzone. 

5. Kandydat/ka w ramach danego naboru może złożyć tylko jeden komplet Dokumentów Rekrutacyjnych. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi.

7. Komplet Dokumentów Rekrutacyjnych stanowią łącznie:

a) Formularz Rekrutacyjny,

b) Oświadczenie zbiorcze,

c) Zaświadczenie o zadeklarowanym statusie osoby posiadającej uprawnienia do założenia spółdzielni socjalnej.

Dokumenty Rekrutacyjne należy złożyć w dwóch egzemplarzach (kopia potwierdzona za zgodność 
z oryginałem)

8. Proces rekrutacji w każdym naborze  prowadzony będzie przez Komisję Rekrutacyjną w trzech etapach.
9. Etap I procesu naboru Uczestników: (weryfikacja formalna) obejmować będzie ocenę Dokumentów Rekrutacyjnych i polegać będzie na sprawdzeniu przez Komisję Rekrutacyjną następujących kryteriów:

a) złożenie wszystkich wymaganych w § 6 pkt.7 Dokumentów Rekrutacyjnych,

b) złożenie Formularza Rekrutacyjnego na odpowiednim wzorze, w odpowiednim miejscu 
i terminie,

c) wypełnienie wszystkich wymaganych pól Formularza Rekrutacyjnego zgodnie z Instrukcją Wypełniania Formularza Rekrutacyjnego. W przypadku pominięcia przez Kandydata/tkę wymaganego pola w Formularzu, bądź braku podpisu, Kandydat/ka zostanie poproszony/a przez Komisję Rekrutacyjną o uzupełnienie braków w terminie 3 dni od momentu otrzymania informacji o stwierdzonych brakach,

d) spełnianie przez Kandydata/tkę wymogów dotyczących statusu Uczestnika/czki Projektu, wymienionych w § 3 pkt 3 i 4 Regulaminu,

e) parafowanie wszystkich stron i czytelne podpisanie wszystkich dokumentów,

f) kserokopie załączonych dokumentów powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Kandydata/tkę poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentu klauzulą „Za zgodność 
z oryginałem”, własnoręcznym podpisem oraz nazwą miejscowości i aktualną datą.

W przypadku niekompletnej dokumentacji dopuszcza się możliwość jednorazowego uzupełnienia braków formalnych. Niedopuszczalne jest zmienianie treści merytorycznej pierwotnie złożonego formularza rekrutacyjnego. 

Aplikacje nie spełniające wymogów formalnych nie będą rozpatrywane na kolejnych etapach rekrutacji. Informacja o nie spełnieniu wymogów formalnych zostanie przekazana telefonicznie i/lub za pośrednictwem poczty elektronicznej na wskazany w Formularzu adres e-mail.

10. Etap II procesu naboru Uczestników: (ocena merytoryczna) obejmować będzie ocenę informacji zawartych w formularzu przez dwóch losowo wybranych członków Komisji Rekrutacyjnej pod kątem:

a) opisu działalności planowanej w ramach spółdzielni socjalnej (0-5 punktów)

b) planowanych wydatków (0-5 punktów)

c) opisu działalności statutowej (0-5 punktów)

d) motywacji do podjęcia ryzyka uruchomienia spółdzielni socjalnej (0-5 punktów).

W przypadku istotnej rozbieżności ocen (różnica powyżej 4 punktów) opis zostanie oceniony przez trzeciego oceniającego, którego ocena będzie decydująca. 

Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania na tym etapie: 20 pkt. Minimalna ilość punktów kwalifikująca do udziału w kolejnym etapie naboru wynosi 12 pkt.

11. Etap III procesu naboru Uczestników: (rozmowa z Komisją Rekrutacyjną) obejmować będzie wywiad/rozmowę kwalifikacyjną z każdym z Kandydatów w obecności min. 3 członków Komisji Rekrutacyjnej m.in. w zakresie:

a) oceny pomysłu na planowaną działalność,

b) trwałości przedsięwzięcia,

c) znajomości branży i konkurencji,

d) poziomu motywacji Kandydata/tki.

Maksymalna ilość punktów możliwa do uzyskania na tym etapie: 12 pkt. Minimalna wymagana ilość punktów na tym etapie naboru wynosi 8 pkt.

12. O miejscu na liście rankingowej decyduje łączna liczba punktów otrzymana w procesie rekrutacji.

13. Minimalna liczba punktów kwalifikujących Uczestników do Projektu wynosi: 20 pkt.

14. W przypadku uzyskania takiej samej oceny przez co najmniej dwie osoby, pierwszeństwo mają osoby spełniające kryteria określone w § 3 pkt 4 Regulaminu.
15. Przydział do poszczególnych grup szkoleniowych (3 grupy w ciągu trwania Projektu) będzie dokonywany w oparciu o listę rankingową sporządzaną odrębnie dla każdego z 3 naborów.

16. Do udziału w szkoleniach zakwalifikowanych zostanie 60 osób (39 kobiet i 21 mężczyzn).

17. O zakwalifikowaniu do poszczególnych grup szkoleniowych Uczestnicy będą informowani pisemnie lub telefonicznie, lista Uczestników zostanie również zamieszczona na stronie internetowej Projektu.

18. W przypadku rezygnacji osoby z udziału w szkoleniu, do grupy zostanie zaproszona kolejna osoba 
z listy rankingowej.

19. Osoby, które nie zakwalifikowały się do udziału w Projekcie w I etapie rekrutacji, będą mogły złożyć odwołanie w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o niespełnieniu kryteriów formalnych. Odwołanie musi mieć charakter pisemny i musi zawierać:

a) dane Kandydata/ki,

b) wyczerpujące określenie zarzutów odnośnie przeprowadzonej oceny ze wskazaniem, w jakim zakresie, zdaniem Kandydata/ki, ocena została przeprowadzona w sposób nieprawidłowy.

20. Po rozpatrzeniu odwołań Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni roboczych poinformuje Kandydatów/ki listownie lub za pośrednictwem poczty elektronicznej o wynikach procedury odwoławczej.

21. W pierwszym etapie rozpatrywania odwołania zostanie sprawdzone, czy odwołanie jest zasadne (czy został popełniony błąd przez oceniających). Jeżeli nie, odwołanie zostanie rozpatrzone negatywnie. Jeżeli odwołanie jest zasadne, wniosek zostanie poddany ponownej ocenie, której wynik będzie wiążący i ostateczny.

22. Końcowym efektem pracy Komisji Rekrutacyjnej będzie sporządzenie: protokołu, listy rankingowej 
i rezerwowej Uczestników/czek Projektu oraz poinformowanie zakwalifikowanych osób o przyjęciu do Projektu.  

§ 9
Obowiązki Uczestnika

1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest do:
a) zapoznania się z treścią niniejszego Regulaminu; 

b) wypełniania dokumentów związanych z realizacją Projektu oraz udzielania niezbędnych informacji dla celów monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu;

c) współpracy z Beneficjentem (Projektodawcą) lub/i Partnerem.

d) dostarczania wszelkich niezbędnych dokumentów, wymaganych przez Beneficjenta (Projektodawcę) i/lub Partnera w trakcie trwania Projektu, związanych z jego realizacją.
2. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zobowiązane są do podpisania Deklaracji uczestnictwa i Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

3. Warunkiem ukończenia wsparcia szkoleniowo-doradczego jest udział w co najmniej 80% godz. zajęć. Nieosiągnięcie przez Uczestnika wymaganego minimum 80% zostanie potraktowane jako rezygnacja z dalszego uczestnictwa w Projekcie pod sankcją zwrotu kosztów poniesionych na przygotowanie udziału Uczestnika w zajęciach (materiały dydaktyczne, wyżywienie, zestaw szkoleniowy).
4. Uczestnik obowiązany jest każdorazowo uzasadnić przyczynę nieobecności na szkoleniu 
w najbliższym możliwym terminie.

§ 10

Postanowienia końcowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie mają zastosowanie zapisy prawodawstwa krajowego i unijnego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Ramowe Wytyczne w sprawie udzielania pomocy na rozwój przedsiębiorczości w ramach Działania 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie należy do Kierownika Projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji Projektu lub dokumentów programowych. Zmiany wchodzą w życie z dniem opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie internetowej Projektu.
4. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest w Biurze Projektu: ul. 17 Stycznia 7 pokój 220 lub 222, 
06-400 Ciechanów oraz na stronie internetowej www.srcp.radom.pl lub www.owes-ciechanow.pl. 
Załączniki:

1. Załącznik nr 1 – Formularz Rekrutacyjny Uczestnika Projektu

2. Załącznik nr 2 – Karta oceny formalnej

3. Załącznik nr 3 – Karta oceny merytorycznej

4. Załącznik nr 4 – Karta ostatecznej oceny merytorycznej

5. Załącznik nr 5 – Karta wywiadu

6. Załącznik nr 6 – Karta wyników rekrutacji
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