Dotyczy:
ZAPYTANIE OFERTOWE (znak sprawy: 26-2015/7.4 POKL) na przeprowadzenie szkolenia „Przyjazny komputer” dla uczestników projektu pt. „Zatrudnij niepełnosprawnych i rozwijaj firmę” współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013, Priorytet VII – Promocja integracji społecznej, Działanie 7.4 – Niepełnosprawni na rynku pracy.

Zgodnie z pkt 7.5 Zapytania ofertowego Zamawiający wyjaśnia i udziela odpowiedzi na pytanie dotyczące treści zapytania ofertowego, które wpłynęło zgodnie z zapisami pkt 7 Zapytania Ofertowego. Odpowiedź na poniższe pytanie przekazana zostaje podmiotowi, który zadał pytanie, a także wszystkim potencjalnym oferentom, do których wysłane zostało zapytanie ofertowe. Poniższe informacje zamieszczone zostaną także na stronie internetowej Zamawiającego pod adresem www.srcp.radom.pl.
Treść pytania:
„W jaki sposób oceniane będzie doświadczenie trenerów, jeśli w ramach danej części postępowania zgłosimy dwóch trenerów, z czego jeden ma większe doświadczenie (powyżej 400 godzin szkoleniowych), drugi ma doświadczenie w przeprowadzeniu 150 godzin szkoleniowych w zakresie zbieżnym z tematyką szkolenia?”
Odpowiedź:
[bookmark: _GoBack]W przypadku przedstawionej wyżej sytuacji ocenie podlegać będzie doświadczenie trenera dysponującego mniejszą liczbą godzin szkoleniowych. Oferent otrzyma w ramach kryterium oceny związanego z doświadczeniem proponowanego trenera liczbę punktów odpowiadającą doświadczeniu osoby dysponującej mniejszym doświadczeniem w prowadzeniu szkoleń zbieżnych z tematyką przedmiotu zamówienia.


