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Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny serce Polski

Projekt pn. ,,Nowa jakos¢ zycia- aktywizacja spoteczno- zawodowa”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM na lata 2014-2020

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa

w projekcie ,,Nowa jako$¢ zycia — aktywizacja spoleczno-zawodowa”

§1

Postanowienia ogolne

1. Stowarzyszenie ,Radomskie Centrum Przedsiebiorczo$ci” w partnerstwie z Gming Miasta
Pionki/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pionkach realizuje projekt pt. ,,Nowa jakos¢ zycia —
aktywizacja spoteczno-zawodowa”, nr RPMA.09.01.00-14-d476/19. Projekt realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa
IX, Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubostwem, Dzialanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b wykluczonych | przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu panstwa.

3. Zasieg terytorialny Projektu — projekt obejmuje swym zasiegiem obszar subregionu radomskiego,
rozumianego jako powiaty: M. Radom, radomski, bialobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, szydtowiecki,
zwolenski.

4. Okres realizacji projektu: 01.01.2021 — 31.08.2022.

5. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu oraz uczestnictwa w projekcie.

§2
Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okres$lenia kazdorazowo oznaczaja:
1. Projekt — projekt ,,Nowa jako$¢ zycia — aktywizacja spoteczno-zawodowa”, realizowany przez

Stowarzyszenie ,,Radomskie Centrum Przedsigbiorczosci” w partnerstwie z Gming Miasta
Pionki/Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pionkach.

2. Instytucja Posredniczaca - Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych.

3. Realizator projektu — Stowarzyszenie ,,Radomskie Centrum Przedsigbiorczosci” (Lider), Gmina
Miasta Pionki/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach (Partner).

4. Kandydat/ka — osoba powyzej 18 roku zycia oddalona od rynku pracy, niezatrudniona zamieszkujgca
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na terenie subregionu radomskiego (powiaty: M. Radom,
radomski, biatobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, szydlowiecki, zwolenski), korzystajaca ze
swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujaca si¢ do objecia taka pomoca, doswiadczajgca
wielokrotnego wykluczenia (min. 2 przestanki okres$lone w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej), w tym
w szczegolnosci wpisujaca si¢ w jedng z ponizszych kategorii:

- kobieta,

- 0soba z niepetnosprawnosciami,
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- osoba bierna zawodowo,
- osoba korzystajaca z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ).

5. Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktory/a zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie rekrutacji do projektu.

6. Osoba bezrobotna - za osobg bezrobotng uznaje si¢ osob¢ pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia
pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia.

7. Osoba bierna zawodowo - Za osobg bierng zawodowo uznaje si¢ osobg, ktora w danej chwili nie
tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

8. Dzien przystapienia do Projektu — dzien udzialu Uczestnika/czki projektu w pierwszej formie
wsparcia przewidzianej dla niego/niej w ramach projektu.

9. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢é w Biurze Projektu w terminie
okreslonym przez Realizatorow projektu, obejmujace Formularz rekrutacyjny wraz z niezbednymi
o$wiadczeniami/zaswiadczeniami potwierdzajacymi status danej osoby na rynku pracy oraz inne
warunki uprawniajace do udziatu danej osoby w projekcie.

10. Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow/ek na Uczestnikow/czki projektu.

11. Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujace si¢ do objgcia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okre§lonych w art. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j;

e osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

e osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepcza oraz rodziny
przezywajace trudnosci w pehieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktéorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e osoby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach
nieletnich;

e 0soby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe;

e osoby z niepelnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawno$cia w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z
niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepelnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzi¢¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji;

e czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepelnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscia;

e osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
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e osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

e osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci w formie dozoru elektronicznego;

e osoby korzystajace z PO PZ;

12. Osoby korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej lub kwalifikujace sie do objecia
wsparciem pomocy spolecznej, spelniajace co najmniej dwie z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej, czyli objete pomocg spoteczng z powodu:

e ubostwa;

e sieroctwa;

e bezdomnosci;

e bezrobocia;

e niepelnosprawnosci,

e dlugotrwatej lub ciezkiej choroby;

e przemocy w rodzinie;

e potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

e bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetlnych lub wielodzietnych;

e braku umiejgtnosci w przystosowaniu do zycia mlodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze;

e trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaly status uchodzcy;

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

e alkoholizmu lub narkomanii;

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

e kleski zywiotowej lub ekologicznej;

§3

Uczestnik/czka projektu

1. Uczestnikiem/czka projektu moze zosta¢ osoba powyzej 18 roku zycia oddalona od rynku pracy,
niezatrudniona, zamieszkujagca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na terenie subregionu
radomskiego (powiaty: M. Radom, radomski, biatobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski,
szydtowiecki, zwolenski), korzystajaca ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujaca sie do
objecia takg pomoca, doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia (min. 2 przestanki okreslone w art.
7 ustawy o pomocy spotecznej), w tym w szczegolnosci wpisujgca si¢ w jedng z ponizszych kategorii:

- kobieta,

- osoba z niepetnosprawnos$ciami,

- 0soba bierna zawodowo,

- osoba korzystajaca z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ).

2. Na etapie rekrutacji do projektu Kandydat/tka okresla swoj status na rynku pracy. Do udzialu w
projekcie mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby posiadajace status osoby bezrobotnej (zarejestrowane;j
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lub niezarejestrowanej w ewidencji urzedow pracy) lub osoby biernej zawodowo. Z udziatu w
projekcie wykluczone sg osoby pracujace.

3. Uczestnikiem/czka projektu nie moze zosta¢ osoba, ktora jednoczesnie bierze udziat w innym
projekcie wspotfinansowanym ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ktorego celem jest aktywizacja spoleczno-zawodowa, a przewidziane w nim formy
wsparcia sg tozsame z dzialaniami oferowanymi w ramach niniejszego projektu.

4. Wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby, ktore korzystaty ze wsparcia w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa osob wykluczonych i przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego w
poprzedniej edycji (w ramach konkursu nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-079/19).

§4
Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastepujacych elementow:

1. Formularz rekrutacyjny do projektu wraz z zatacznikami, ktore nalezy przygotowa¢ w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedlozyé w formie papierowej do Biura
projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu.

2. Zakaczniki do Formularza rekrutacyjnego:

e Zaswiadczenie z Urzgdu Pracy (dotyczy osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy) wraz
ze wskazaniem okresu, w jakim dana osoba jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna;

e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace status osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo (dotyczy 0sob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzgdow pracy oraz
0sOb posiadajacych status biernych zawodowo - zaswiadczenie moze zosta¢ zlozone wraz z
Formularzem rekrutacyjnym lub przekazane na dalszym etapie rekrutacji, jednak nie p6zniej niz w
dniu otrzymania pierwszej formy wsparcia w ramach projektu);

e Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (dotyczy osob z
niepetlnosprawnosciami);

e Oswiadczenie uczestnika Projektu w sprawie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
Projektu ,,Nowa jako$¢ zycia- aktywizacja spoteczno- zawodowa”;

Wzér Formularza rekrutacyjnego wraz ze wzorami niezbednych zatacznikow stanowi zatgcznik do niniejszego
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

§5

Rekrutacja uczestnikow/czek projektu
I. Z}ozenie dokumentéw rekrutacyjnych.
1. Proces rekrutacji bedzie trwa¢ w okresie 01.01.2021 — 31.05.2021.
2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypelienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu i

dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu.
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3. Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do ztozenia prawidlowo wypetionego i podpisanego Formularza
rekrutacyjnego (wypeklionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrgcznie) wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne beda dostgpne w Biurze projektu, zaréwno w siedzibie Lidera
(Stowarzyszenie ,,Radomskie Centrum Przedsigbiorczo$ci”, ul. Zeromskiego 51, 26-600 Radom), jak
tez W siedzibie Partnera (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Pionkach, ul. Lesna 5, 26-670
Pionki).

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie w Biurze projektu lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej na adres Stowarzyszenia ,,Radomskie Centrum Przedsigbiorczos$ci”, ul. Zeromskiego 51,
26-600 Radom.

6. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie rekrutacji, okreslonym w § 5, pkt. 1, nie beda podlegac
rozpatrzeniu.

I1. Kwalifikacja Kandydatow/ek do projektu:

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 0sob powyzej 18 roku zycia oddalonych od rynku pracy,
niezatrudnionych, korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikujacych si¢ do
objecia taka pomoca, doswiadczajacych wielokrotnego wykluczenia (min. 2 przestanki okreslone w
art. 7 ustawy o pomocy spotecznej). Wsparcie w ramach projektu kierowane bedzie szczegolnie do
0s6b znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, czyli:

Kobiet (45 Uczestniczek projektu);

Oso6b biernych zawodowo (5 Uczestnikow/czek projektu);

Osob z niepelnosprawnoscig (10 Uczestnikow/czek projektu)

Os6b korzystajacych z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa (PO PZ);

Przynaleznos$¢ do jednej lub wiekszej liczby kategorii 0s6b znajdujacych sie w szczegolnie trudnej

sytuacji na rynku pracy pozwala na przyznanie danemu/nej Kandydatowi/tce dodatkowych punktow

w ramach postepowania rekrutacyjnego. Za przynaleznos¢ do danej kategorii osob wskazanych w pkt.

1 Komisja Rekrutacyjna przyznaje:

e Osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa — 15 pkt;
e Osoby z Niepelnosprawnoscig — 15 pkt

o Kobiety — 15 pkt;

e  Osoby bierne zawodowo — 5 pkt

3. Wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby, ktore korzystaty ze wsparcia w projektach realizowanych
w ramach Dziatania 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa o0sob wykluczonych i przeciwdzialanie
wykluczeniu spofecznemu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego w
poprzedniej edycji (w ramach konkursu nr RPMA.09.01.00-1P.01-14-079/19).

4. W przypadku niewylonienia, sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow/czek
projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania
Formularzy rekrutacyjnych.

5. W procesie rekrutacji powstang listy podstawowe i rezerwowe.

6. Osoby z listy rezerwowej beda mogly wzia¢ udziat w projekcie w przypadku zakonczenia lub
przerwania udziatu w projekcie przez dotychczasowego Uczestnika/czke, z zastrzezeniem, Ze osoba
wchodzaca z listy rezerwowej bedzie mogta skorzysta¢ z form wsparcia, ktorych nie wykorzystata
osoba odchodzaca z projektu.

7. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie przekazana zostanie drogg telefoniczng.

N
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§6

Zakres wsparcia

Realizator projektu przewiduje realizacje kilku form wsparcia adresowanych do Uczestnikow/czek projektu,
na podstawie $ciezki reintegracyjnej, stworzonej indywidualnie dla kazdego Uczestnika/czki Projektu:

e Diagnoza indywidualnych potrzeb uczestnikow/czek projektu w tym opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania i zawarcie oraz realizacja kontraktu socjalnego/dokumentu analogicznego do kontraktu
socjalnego - dla 100% Uczestnikow/czek Projektu. W ramach dziatania zaplanowano spotkania z
psychologiem, doradca zawodowym oraz Specjalistami z zakresu animacji i aktywizacji spoteczne;j.

e Trening Umiejetnosci Spotecznych (TUS) — realizowany w grupach trening przeznaczony dla wszystkich
Uczestnikow/czek projektu. Trening prowadzony bedzie w formie czterech, czterogodzinnych spotkan
grupowych, w miejscu i czasie okreslonym przez Realizatora. W ramach projektu przeprowadzone zostang
w sumie 64 godziny warsztatow z zakresu Treningu Umiejetnosci Spotecznych.

o Poradnictwo specjalistyczne dla Uczestnikow/czek projektu. W ramach projektu zaplanowano realizacje
indywidualnego poradnictwa specjalistycznego w zakresie zagadnien prawnych, psychologicznych,
pedagogicznych, mediacyjnych oraz terapii uzaleznien. W ramach projektu zaplanowano lacznie 840
godzin poradnictwa, realizowanego na rzecz Uczestnikow/czek projektu w zaleznosci od zgloszonego lub
zdiagnozowanego zapotrzebowania.

o Indywidualny trening pracy — wszyscy Uczestnicy/czki Projektu objeci zostang wsparciem w postaci
indywidualnego treningu pracy ($rednio 3 godziny/miesigc), prowadzonego przez caly okres realizacji
projektu. Spotkania z Trenerami Pracy bedg miaty charakter indywidualny i prowadzone beda w siedzibie
Realizatoréw projektu lub w lokalnym OPS, wiasciwym dla miejsca zamieszkania Uczestnika/czki
projektu.

o Grupowy trening pracy — dziatania przewidywane dla wszystkich Uczestnikéw/czek projektu, realizowane
w formie 2 - dniowych warsztatow grupowych (4 grupy warsztatowe, tacznie 16 godzin warsztatowych dla

kazdej grupy).

e Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji zawodowych — dziatanie
przewidywane dla czgsci Uczestnikow/czek projektu, na podstawie przeprowadzonej diagnozy i wskazan
do realizacji danego szkolenia okre$lonych w Indywidualnym Planie Dziatania. Kierunek szkolenia
zostanie okre§lony zgodne z predyspozycjami danej osoby oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.

e Staze przygotowujgce do podjecia zatrudnienia - dzialanie przewidywane dla czesci Uczestnikow/czek
projektu, na podstawie przeprowadzonej diagnozy i wskazan do realizacji stazu zawodowego okreslonych
w Indywidualnym Planie Dziatania. Okres trwania stazu zawodowego w ramach projektu wynosi 3
miesigce.

e Wizyta studyjna do Podmiotu Ekonomii Spotecznej — dziatania przewidziane dla 18 Uczestnikow/czek
projektu, ktorego celem bedzie zwigkszenie aktywnosci oraz motywacji Uczestnikow/czek projektu oraz
poprawa funkcjonowania os6b wykluczonych spotecznie.
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§7

Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezplatny.

2. Ushugi w ramach projektu realizowane beda na terenie subregionu radomskiego, w miegjscach i w
godzinach dostosowanych do potrzeb Uczestnikow/czek projektu.

3. Podczas zaje¢ Uczestnicy/czki projektu otrzymuja materialy szkoleniowe 1 dydaktyczne
przygotowane przez Realizatorow projektu lub przez zewnetrzne instytucje szkoleniowe dziatajace na
ich zlecenie.

4. Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniach
podnoszacych kompetencje i kwalifikacje zawodowe. Wysoko$¢ stypendium szkoleniowego jest
uzalezniona od czasu realizacji szkolenia na danym kierunku, okreslonym w Indywidualnym Planie
Dziatania. Stypendium szkoleniowe wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia przez danego
Uczestnika/czke projektu.

5. Uczestnikom/czkom Projektu przystuguje stypendium stazowe za udzial w stazach zawodowych
organizowanych w ramach projektu. Stypendium stazowe wyplacane jest za dany miesigc realizacji
stazu zawodowego na zakonczenie danego miesiaca.

6. Uczestnicy moga ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu na szkolenia podnoszace kwalifikacje
zawodowe 1 staze zawodowe realizowane poza miejscem zamieszkania. Dojazd jest kosztem
kwalifikowalnym jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania
Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje wowczas zwrot kosztow dojazdu od
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢/stazu. Refundacja kosztow dojazdu jest mozliwa na
podstawie biletow z jednego dnia szkolenia lub stazu (udokumentowanie przejazdu w obie strony)
oraz listy obecnosci. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym)
refundacja wydatkéw zwiazanych z przejazdem nastgpuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasiec od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢/stazu  po
przedstawieniu przez Uczestnika/czke projektu stosownego oswiadczenia, w ktdérym powinien
wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wilasnego lub uzytkowanego oraz zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie lub wydruku aktualnego cennika przejazdow na
danej trasie, dostepnego na stronach internetowych przewoznika. W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka
nie moze przyjezdzac¢ na szkolenie publicznym $rodkiem transportu ani samochodem (np. nie ma
prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe¢ trzecig. Do w/w dokumentéw niezbednych do
rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy sporzadzi¢ o$wiadczenie osoby trzeciej
realizujgcej dowodz Uczestnika/czki na szkolenie lub staz realizowane w ramach projektu.

7. Uczestnikom/czkom projektu przystuguje maksymalnie 20% nicobecnosci w trakcie zajeé grupowych.
W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowiazuje si¢ do samodzielnego odrobienia opuszczonych
zajec lub, jesli to mozliwe, z inng grupa. Obowigzkowe 80% obecno$ci na zajeciach jest warunkiem
niezbednym do uznania danej formy wsparcia (warsztaty, szkolenie) za zrealizowana zgodnie z
zatozeniami. W przypadku przekroczenia mozliwego limitu nieobecnos$ci na zaj¢ciach grupowych
dana osoba moze zosta¢ skreslona z listy uczestnikow projektu.
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§8

Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnos$ci lub innym
dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie
podstawa do wydania wyzywienia/zwrotu kosztow dojazdu, jezeli jest to forma przewidziana na
danym etapie projektu.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w
projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Realizatorow projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania
Programow Unijnych.

§9

Obowiqzki Uczestnikow/czek

1. Przestrzeganie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa jakos¢ zycia — aktywizacja
spoleczno-zawodowa”.

2. Uczestnicy/czki zobowiazani/ne sa do zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spolecznego,
zgodnego z ogdlnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, osob realizujacych
projekt i innych Uczestnikow/czek projektu.

3. Uczestnicy/czki zobowiagzani/ne sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, uczestnictwo w innym kursie/szkoleniu) po
opuszczeniu projektu.

4. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie
przekaza¢ Realizatorom projektu dane dotyczace ich sytuacji spotecznej i zawodowej po zakonczeniu
udziatu w projekcie.

5. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sa do dostarczenia Realizatorom projektu w terminie 7 dni
kalendarzowych dokumentoéw potwierdzajacych dokonanie postepu w procesie aktywizacji spoteczno
— zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub dokumentow potwierdzajacych dalsza
aktywizacje za okres 3 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. opinia wystawiona przez
psychologa/doradce/terapeute, zaswiadczenie z instytucji tj. OPS, poradnia psychologiczna,
zawodowa, instytucji szkoleniowej, zaswiadczenie o podjeciu nauki, za§wiadczenie o zarejestrowaniu
si¢ w PUP).

6. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do dostarczenia Realizatorom projektu w terminie 7 dni
kalendarzowych dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie
jak 1 do 3 miesi¢gcy po zakonczeniu udzialu w projekcie (kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, kopia wpisu do CEiDG lub KRS potwierdzajace rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej).
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§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastgpuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

2. Realizator dopuszcza rezygnacje z udzialu w wsparciu w trakcie jej trwania tylko w przypadkach
zaistnienia zdarzen losowych niezaleznych od Uczestnika/czki, uniemozliwiajacych dalszy udzial we
wsparciu oferowanym w ramach projektu.

3. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/czki, trenera,
doradcy lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy 0sob zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§11
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w w/w Regulaminie, o czym
informuje niezwlocznie Uczestnikéw projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Ostateczna interpretacja Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowa jakos¢ zycia —
aktywizacja spoteczno-zawodowa” nalezy do Realizatora projektu, w oparciu 0 zapisy Whniosku o
dofinansowanie oraz dokumentéw programowych i wytycznych zwigzanych z realizacjg projektow
wspotinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 roku i obowigzuje w catym okresie realizacji
projektu.

Zatqczniki:
Zatgcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny
Zatgceznik nr 2. Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu w sprawie przetwarzania danych osobowych
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Zatqcznik nr 1
FORMULARZ REKRUTACYIJNY

w ramach projektu
»Nowa jakos¢ zycia - aktywizacja spoteczno-zawodowa”

Projekt pt. ,,Nowa jakosc¢ zycia - aktywizacja spoteczno-zawodowa” (NR RPMA.09.01.00-14-d476/19), wspdtfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Stowarzyszenie ,Radomskie Centrum
Przedsiebiorczosci” w partnerstwie z Gming Miasta Pionki/Miejskim OSrodkiem Pomocy Spotecznej w Pionkach, w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa IX:
Wspieranie wiqczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1: Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b
wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Uwaga: Wymagane jest wypetnienie wszystkich biatych pdl i/lub zaznaczenie znakiem ,x” wtasciwej odpowiedzi.
Formularz zgtoszeniowy nalezy opatrzy¢ czytelnym podpisem w wyznaczonym miejscu. Formularz nalezy wypetnic¢
czytelnie, DRUKOWANYMI literami.

UWAGA: Whnioski niekompletne bedq odrzucane z przyczyn formalnych

Dane osobowe Kandydata/ ki na Uczestnika/Uczestniczke Projektu

1. Imie (imiona) i

nazwisko

2. PESEL 3. Data urodzenia

4. Miejsce

urodzenia

5. Pteé [ ] Kobieta [ ] Meiczyzna 6.Wiek | s lat
Kraj:
Wojewddztwo:
Powiat:

7. Adres Gmina:

. . 1
zamieszkania Miejscowosc:

Obszar: [ ] Miasto [ Jwies

Ulica: nr budynku nr lokalu

Kod pocztowy:

8. Telefon
kontaktowy

9. E-mail

[ ] ISCED 0 — Nizsze niz podstawowe (Brak formalnego wyksztatcenia)

10. [ ] ISCED 1 - Podstawowe (Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej)

Wyksztatcenie
[ ] ISCED 2 - Gimnazjalne (Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

! Nalezy podaé¢ miejsce zamieszkania, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. miejscowo$é, w ktorej przebywa si¢ z zamiarem statego pobytu. Adres
ten powinien umozliwi¢ kontakt w przypadku zakwalifikowania do projektu.
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[ ] ISCED 3 — Ponadgimnazjalne (Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty $redniej lub
zasadniczej szkoty zawodowej)

[ ] ISCED 4 - Policealne (Ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie
szkoty sredniej, ktdre jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

[ ] ISCED 5 — 8 - Wyisze (Petne i ukoficzone wyksztatcenie na poziomie wyzszym)

[ ] osoba bezrobotna? zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy?® — osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

W tym: dtugotrwale bezrobotna* [ ]TAK [ ] NIE

11. Status na
rynku pracy w
chwili
przystgpieniado | W tym: diugotrwale bezrobotna [ ]TAK [ ] NIE

[ ] osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy® — osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.

rojektu
el [ ] osoba bierna zawodowo - osoba ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie

pracuje i nie jest bezrobotna).®

- w tym osoba uczaca sie lub korzystajaca z ksztatcenia [ | TAK [] NIE

27a osobg bezrobotna uznaje si¢ osobg pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spetienia
powyzszych przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do 0sob bezrobotnych. Osobg bezrobotna jest zarowno osoba bezrobotna
W rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest rOwniez osoba bezrobotng. Powyzsza sytuacja ma miejsce w momencie,
gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobg¢ bezrobotna.

Sw przypadku os6b bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedow pracy na etapie rekrutacji niezb¢dne jest przedstawienie zaswiadczenia z
wiasciwego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania. Zaswiadczenie uznaje si¢ za wazne przez okres 30 dni od dnia
jego wydania.

4 Definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotna" rozni si¢ w zaleznosci od wieku:

- mlodziez (<25 lat) — osoba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy (>6 miesigcy),

- dorosli (25 lat lub wigcej) — 0soba jest bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy).

Wiek uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie;

Sw przypadku 0sob bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzgdow pracy w celu potwierdzenia kwalifikowalno$ci uczestnika/czki konieczne
jest przedstawienie zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajacego status danej osoby jako osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania. Wniosek o wydanie zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sktadany jest na druku US-7 samodzielnie przez Uczestnika/czke
lub z pomoca Realizatorow projektu. Za§wiadczenie moze zosta¢ ztozone wraz z Formularzem Rekrutacyjnym lub dostarczone po ztozeniu Formularza,
jednak nie pézniej niz w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia zaplanowanej w ramach projektu dla danego Uczestnika/czki. Uczestnik/czka
moze takze samodzielnie lub przy wsparciu Realizatorow projektu wygenerowa¢ dane z konta ubezpieczonego korzystajac z Platformy Ushug
Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowac¢ przynajmniej informacje o braku tytulu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke.

6 Za osobg bierng zawodowo uznaje sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba
bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za biernag zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej
w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym,
nalezy ja traktowa¢ jako osobg¢ bierna zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wowczas zgodnie z definicja nalezy

wykazac ja jako osobg bezrobotna.

W przypadku os6b posiadajacych na rynku pracy status osoby biernej zawodowo w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnika/czki konieczne
jest przedstawienie zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajacego status danej osoby jako osoby bezrobotnej w dniu jego
wydania. Wniosek o wydanie zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych sktadany jest na druku US-7 samodzielnie przez Uczestnika/czke
lub z pomoca Realizatoréw projektu. Zaswiadczenie moze zosta¢ ztozone wraz z Formularzem Rekrutacyjnym lub dostarczone po ztozeniu Formularza,
jednak nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia zaplanowanej w ramach projektu dla danego Uczestnika/czki. Uczestnik/czka
moze takze samodzielnie lub przy wsparciu Realizatorow projektu wygenerowa¢ dane z konta ubezpieczonego korzystajac z Platformy Ushug
Elektronicznych ZUS. Wydruk taki powinien obejmowac przynajmniej informacje o braku tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke.
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[ ] osoba pracujaca’

- Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia?®

[ ] TAK [ ] NIE [ ] ODMOWA PODANIA DANYCH
- Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkar®
12. Status [I7ak LINE
uczestnika/czki - Osoba z niepetnosprawnoscia'® (W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK, naleiy dotaczyé
projektu w chwili | orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia)
przystgpienia do
orojektu [ ] TAK [ ] NIE [ ] ODMOWA PODANIA DANYCH

- Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)!

[ ]TAK [ ]NIE [ ]ODMOWA PODANIA DANYCH

Do formularza zgtoszeniowego przedktadam poniisze zatgczniki:

[ ] Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (dotyczy oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy)
wraz ze wskazaniem okresu, w jakim dana osoba jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna;

13. Zataczniki [ ] Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby bezrobotnej lub
biernej zawodowo (dotyczy oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy oraz
0s0b posiadajgcych status biernych zawodowo - zaswiadczenie moze zostac¢ ztozone wraz z niniejszym
formularzem lub przekazane na dalszym etapie rekrutacji, jednak nie pdzniej niz w dniu otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu);

" Za osobe pracujaca uznaje si¢ osobe w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub
korzysci rodzinne lub osobe¢ posiadajaca zatrudnienie lub wiasna dziatalnos$¢, ktore jednak chwilowo nie pracuja ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie.

8 Cudzoziemcy na state mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci. Zgodnie z prawem
krajowym mniejszo$ci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktora nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicow
urodzit si¢ poza terenem Polski.

® Bezdomno$¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w
ktorej wskazuje si¢ okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: 1. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjace w
surowych i alarmujacych warunkach) 2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet,
schroniskach dla imigrantdw, osoby opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuncze, osoby otrzymujace dtugookresowe
wsparcie z powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane) 3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny
najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg)4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania
substandardowe - lokale nienadajace si¢ do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie). Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie
powinny by¢ wykazywane we wskazniku, chyba ze wszystkie te osoby sg bezdomne lub mieszkaja w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.
10 Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy
7 dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z p6zn. zm.).

1 Zapis odnosi sie do wszystkich grup uczestnikow w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Przyktadem
takiego uczestnika moze by¢ osoba z wyksztalceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukoficzenia poziomu co najmniej ISCED
1) i jest poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1 (w przypadku osob objetych reforma edukacji przeprowadzona w 2017 r. — poza
wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 2). Innym przyktadem uczestnikow begdacych w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej sa byli
wi¢zniowie, narkomani itp.
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[ ] Orzeczenie o niepetnosprawnoéci lub inny dokument po$wiadczajacy stan zdrowia (dotyczy oséb
z niepetnosprawnosciami);

[ ] O$wiadczenie uczestnika Projektu w sprawie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji
Projektu ,Nowa jako$é zycia- aktywizacja spoteczno- zawodowa”;

[] INN@ (JAKIE?) e reeveeeeeeeee et ces et ses e e st st st e et esaesasssesssessassaasessessensesesensen

14. Oswiadczenia
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pouczony o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda, wynikajace;j
z art. 233 §.1 Kodeksu karnego:

1. Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym Formularzu rekrutacyjnym s3g zgodne z prawda.

2. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji do projektu ,Nowa jakos¢ zycia - aktywizacja
spofeczno- zawodowa” oraz akceptuje jego warunki.

3. Oswiadczam, ze zostatem/tam poinformowany/na, ze projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.

4. Zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.

5. Zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, tj. danych rasowych i
etnicznych oraz dotyczacych stanu zdrowia.

6. Zostatem/am poinformowany/a, o obowigzku udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez
Realizatoréw projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programoéw
Unijnych.

7. Zostatem poinformowany o obowigzku przekazywania informacji na temat mojej sytuacji po opuszczeniu
projektu.

8. Wyrazam zgode na odbycie szkolenia/stazu w innym miejscu niz moje miejsce zamieszkania.

9. W przypadku nie zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie nie bede wnosit/a zadnych zastrzezen ani
roszczen do Realizatorow projektu.

10. Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w FORMULARZU
REKRUTACYJNYM dla potrzeb niezbednych do realizacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do
wywigzywania sie przez Realizatorow projektu z obowigzkéw sprawozdawczych wobec Instytucji
Zarzadzajacej/Instytucji Posredniczace;j.

11. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/na o prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych
przetwarzanych przez Realizatorow projektu oraz Instytucje Posredniczaca.

12. Zobowigzuje sie w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie, przekaza¢ Realizatorom
projektu dane dotyczace mojej sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

13. Zobowigzuje sie do dostarczenia Realizatorom projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajacych dokonanie postepu w procesie aktywizacji spoteczno — zatrudnieniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia lub dokumentow potwierdzajgcych dalszg aktywizacje za okres 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie (np. opinia wystawiona przez psychologa/doradce/terapeute, zaswiadczenie z
instytucji tj. OPS, poradnia psychologiczna, zawodowa, instytucji szkoleniowej, zaswiadczenie o podjeciu nauki,
zaswiadczenie o zarejestrowaniu sie w PUP).

14. Zobowigzuje sie do dostarczenia Realizatorom projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika projektu w trakcie udziatu w projekcie jak i do 3
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przez co najmniej trzy miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).
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15. Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Realizatorow projektu o wszelkich zmianach
dotyczacych danych podanych przeze mnie w niniejszym formularzu.

(miejscowosé, data) (Czytelny podpis Kandydata/ ki)

15. Oswiadczenie
o spetnieniu
kryteriow grupy
docelowej
projektu
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pouczony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg, wynikajacej
z art. 233 §.1 Kodeksu karnego:

Oswiadczam, ze:

[ ] jestem osoba powyzej 18 roku zycia oddalong od rynku pracy, niezatrudniong zamieszkujaca (w
rozumieniu Kodeksu cywilnego) na terenie subregionu radomskiego (powiaty: M. Radom, radomski,
zwolenski, szydtowiecki, przysuski, lipski, kozienicki, biatobrzeski), korzystajgca ze Swiadczen z pomocy
spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia takg pomocg, doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia
(min. 2 przestanki okreslone w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej), w tym w szczegdlnosci wpisujgcy
sie w jedng z ponizszych kategorii: (zaznaczyc, wszystkie, ktore dotyczq)

[ ] kobieta
[ ] osoba z niepetnosprawnoscig
[ ] osoba bierna zawodowo

[ ] osoba korzystajgcg z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO
PZ). Jednocze$nie oéwiadczam, iz zakres wsparcia w ramach projektu nie bedzie powielat
dziatan, ktére otrzymatem/am lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o
ktérych mowa w PO PZ.

[ ] nie korzystatem/tam ze wsparcia w projektach realizowanych w ramach dziatania 9.1 Aktywizacja
spofeczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego w poprzedniej edycji (w ramach konkursu nr
RPMA.09.01.00-1P.01-14-079/19).

(miejscowosé, data) (Czytelny podpis Kandydata/ ki)
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Zatqcznik nr 2

Oswiadczenie uczestnika Projektu

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn. ,,Nowa jakos¢ zycia - aktywizacja spoteczno-
zawodowa” oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:
1. Administratorem moich danych osobowych jest:

1) Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego dla zbioru Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, bedgcy Instytucjg Zarzadzajgcg dla
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, z
siedzibg w Warszawie, przy ul. Jagiellonskiej 26, 03-719 Warszawa;

2) Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego dla zbioru Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych, z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9
ust. 2 lit. g rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.) — dane
osobowe s3g niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.
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1431, z podzn. zm.);
2) w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spodjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne
dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzgdzenie
Rady (WE) nr 1081/2006;

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki
spoéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020;

d) rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgce szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajgcymi, certyfikujgcymi,
audytowymi i po$redniczgcymi;

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji Projektu ,Nowa jakos¢ zycia-
aktywizacja spoteczno- zawodowa”, (NR RPMA.09.01.00-14-d476/19), w szczegdlnosci
potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020;

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczgcej -
Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych, ul. Jagiellonska 74, 03-301
Warszawa, Beneficjentowi realizujgcemu Projekt - Stowarzyszeniu ,Radomskie Centrum
Przedsiebiorczosci, ul. Zeromskiego 51, 26-600 Radom oraz Partnerowi realizujgcemu Projekt
- Gminie Miasta Pionki/Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Pionkach, ul. Lesna 5, 26-
670 Pionki oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu -
(nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom
realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczacej
lub Beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym
firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczacej oraz
Beneficjenta kontrole i audyt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020;

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

Biuro projektu: Stowarzyszenie ,Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci”

ul. Zeromskiego 51, 26-600 Radom, tel. 48 360 00 46

Biuro Partnera: Gmina Miasta Pionki/Miejski Osrodek Pomocy N
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Projekt pn. ,,Nowa jakos¢ zycia- aktywizacja spoteczno- zawodowa”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach RPO WM na lata 2014-2020

6. W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na
rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji
lub nabycia kompetenciji;

7. Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

8. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w
sprawie indywidualnej.

9. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

10. Moge skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomosé na adres poczty
elektronicznej: iod@mazovia.pl.

11. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

12. Mam prawo zgda¢ dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz usuniecia.

Miejscowosé i data Czytelny podpis uczestnika Projektu’

“ W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.

Biuro projektu: Stowarzyszenie ,Radomskie Centrum Przedsiebiorczosci”
ul. Zeromskiego 51, 26-600 Radom, tel. 48 360 00 46
Biuro Partnera: Gmina Miasta Pionki/Miejski Osrodek Pomocy N

STOWARZYSIENIE RADOMSKIE CENTRUM PREEOSIEBIORCZ0SC! Spotecznej w Pionkach
ul. Ledna 5, 26-670 Pionki, tel. (48) 384 84 25 do 28 w 23 M O P S
PIONKI




